
Pagar más y con escalas propias ¿Como lo hacen dos empresas cubanas ?
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La decisión de que las empresas estatales puedan diseñar escalas

salariales propias, acordes con sus características y necesidades, sin

la obligación de ceñirse a los esquemas establecidos, ha generado

expectativas en ese sector de la economía.

Ahora existe la oportunidad de pagar más y reconocer el aporte

individual. En tiempos de crisis, generar y repartir más riqueza es un

desafío, pero no imposible. Preguntemos a BioCubaFarma.

Desde octubre último, las entidades del Grupo de las Industrias

Biotecnológica y Farmacéutica están facultadas para aplicar el Decreto

53 sobre la nueva organización salarial, por cumplir los requisitos

establecidos: no disminuir las utilidades ni deteriorar el aporte por

el rendimiento de la inversión estatal del año anterior. ¿Cuáles son

las claves para este resultado?

Según datos oficiales, en 2021 hubo mensualmente más de 500 empresas

en pérdidas en el país.

Ninguna es de BioCubaFarma, “a pesar de las tensiones financieras a

que se encuentran sometidas”, como el resto de los actores económicos

cubanos, señala su director de Capital Humano, Rodolfo Antonio Parra

Rojas.

“Las dificultades que enfrentamos diariamente son muy grandes. Existen

problemas objetivos que afectan el desempeño de nuestras empresas”,

siendo el bloqueo de EE.UU. el principal obstáculo para que estas se

desarrollen, comentó recientemente a Cubadebate Eduardo Martínez Díaz,

presidente de BioCubaFarma.

Martínez Díaz dio algunos tips para superar los desafíos: “Ser capaces

de modificar esas realidades con inteligencia, mucha dedicación,

innovando cada día y buscando soluciones junto a los trabajadores”.

Ante el déficit de materias primas –explica Parra Rojas–, se han

aprovechado las facultades otorgadas en materia de flexibilización del

objeto empresarial, “desarrollando líneas de producción secundarias,

como mascarillas desechables y soluciones hidroalcohólicas. Estas

acciones, junto al riguroso control de los gastos, han permitido

sustituir importaciones, dar respuesta a necesidades del sistema

nacional de salud y obtener utilidades”.
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