
 “La recompensa del trabajo bien hecho, es hacerlo aún mejor” (Balance Anual).
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En el debate fueron analizados los principales logros por objetivos de

trabajo y las causas que provocaron las deficiencias en el

cumplimiento al 100% de los mismos, proyectándose para el 2022 el

fortalecimiento de la formación profesional de los trabajadores del

nuevo Sistema de Ordenamiento Territorial y Urbanismo en aras de

garantizar calidad y rapidez en los trámites a la población.

Se concedió gran importancia al trabajo en las redes sociales y los

medios de comunicación masiva para crear una cultura urbanística en

los ciudadanos en función del rescate de la disciplina territorial y

urbana, perfeccionando el control y la exigencia en el enfrentamiento

a las ilegalidades.

La gestión de la participación de los organismos y entidades

provinciales en la captación de la información para la elaboración de

los instrumentos de planeamiento y la implementación de la política

catastral fueron otros temas de interés.

Por la labor continua, esfuerzo y dedicación fueron reconocidos los

trabajadores Víctor Ángel Ruíz Aldama y José Luis Martínez Borrego de

la Dirección Provincial, la Dirección Municipal de San Nicolás por su

integralidad y buenas prácticas en la actividad de Asuntos Legales y

se hizo un reconocimiento especial al Instituto Nacional de

Ordenamiento Territorial y Urbanismo por el apoyo y asesoramiento

brindado en la creación de la nueva estructura.
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